
社区卫生外展双语工作人员培训计划 

参加医疗护理工作培训，在学习过程中赚取收入，在流行病期间帮助社区！ 

马萨诸塞州移民与难民倡导 (MIRA) 联盟很高兴宣布，在社区就业信托基金的支持

下，与波士顿公共卫生委员会 (BPHC) 合作启动了一项新的就业和劳工培训计划。

这项为期六个月的计划将培训并雇佣八名双语社区卫生外展工作人员，目的是在

新冠肺炎流行病期间协助 BPHC 在波士顿的移民和少数族裔社区开展公共卫生外

展和教育工作。计划参与者还将得到由 MIRA 联盟计划协调专员提供的职业建

议、教育指导和求职支持。 

外展工作人员将进行外展（包括远程和实地），建立和维护波士顿市与各社区之间

的互动。该职位在团队中扮演着关键角色，需要帮助不易获得预防性公共卫生服务

且住有大量新冠肺炎确诊患者的社区强化防疫能力并提供相关支持。该计划还提供

了实践培训以及有助于获得公共卫生行业长期就业机会的工作经验。 

该计划将持续六个月，包括每周 20 个小时的实地培训或工作。学员将在参与计划

期间获得每小时 20 美元的薪金。如需申请该计划，请通过电子邮件发送一份您的

简历给 MIRA 联盟计划协调专员 Sue Parsons：sparsons@miracoalition.org，

或点击此处填写我们的在线申请表：bit.ly/outreach-worker。 

职责： 

• 协助实施波士顿市移民和少数族裔社区的实地社区外展和互动计划； 

• 负责社区与市政机构以及波士顿公共卫生委员会 (BPHC) 之间的联络，加强公

共卫生外展策略； 

• 与当地社区合作伙伴积极协调、促进联系，并且/或者共同参与活动（例如虚

拟会议、实地预防/检测活动）； 

• 协助与非传统合作伙伴（包括社区团体、机构、宗教组织和其他机构）建立新

关系，加强公共卫生外展策略； 

• 作为波士顿市和 BPHC 的代表，以职业水平开展面向公众的活动； 

• 根据需要为 BPHC 社区外展活动和教育工作提供其他支持。 

技能和资格： 

理想人选应具备以下技能和资格： 

• 拥有与波士顿移民社区接洽的经验，最好是从事外展或面向公众的工作； 



• 具有较强的人际交往能力，以专业精神和有同理心的态度与不同文化背景的

人、身处困境的人以及面临严重健康问题的人互动； 

• 具有较强的沟通能力，知道如何最好地接触不同的受众，尤其是在移民社区

内； 

• 善于准备、处事灵活，能够适应不断变化的日常工作重点； 

• 具有自我指导能力和团队合作精神； 

• 表现出专业、积极的工作态度和职业道德； 

• 能够专业娴熟地处理机密信息； 

• 具有口译或笔译经验者优先； 

• 计算机或移动设备基本熟练者优先； 

• 必须是波士顿居民； 

• 可根据需要在下午、晚上和周末工作； 

• 具有中级英语听说能力。必须熟练掌握以下语言之一：西班牙语、海地克里奥

尔语、阿拉伯语、中文（粤语和/或普通话）、越南语、佛得角葡萄牙语或索

马里语。 

如需申请该计划，请通过电子邮件发送一份您的简历给 MIRA 联盟计划协调专员 

Sue Parsons：sparsons@miracoalition.org，或点击此处填写我们的在线申请

表：bit.ly/outreach-worker。  

MIRA 是就业机会均等单位，倡导多样化，希望其员工和学员能够广泛代表所服务

的社区。 
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